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FORES
PARTNERSTWA FORES DLA FIRM

Zrobmy krok w pore

Partnerstwo, ktére wzmacnia ludzi, firme i spotecznos¢ — zanim
trudnosc stanie sie kryzysem.

Firmy wybieraja NGO, gdy widza dopasowanie, bezpieczenstwo i wynik.
FORES tgczy jasny cel spoteczny, jeden punkt kontaktu, mierzalny pilot i transparentny raport.
Firma moze wesprzec¢ program finansowo, rzeczowo, kompetencyjnie albo kupi¢ konkretna
ustuge.

Cztery sciezki wspotpracy

Co finansuje firma Widoczny rezultat

Krok w pore kampania wczesnego edukacja, zasieg, rozpoznawalnos¢
reagowania

Centrum Wsparcia wykonczenie, wyposazenie i trwata infrastruktura i dostep do pomocy
uruchomienie

Mtodzi maja gtos | muzyka, relacje, odpornos¢ warsztaty, mentoring artystéw, autorskie

Studio FORES cyfrowa nagrania

HelpDesk i programy poradnictwo, specjalisci, dostepne wsparcie lokalnie, online i w terenie

dla rodzin edukacja

Wartosé dla firmy

* Wiarygodny wptyw spoteczny: z géry uzgodnione wskazniki, dane i wnioski.

e Zaangazowanie pracownikéw: wolontariat kompetencyjny, wydarzenia i dziatania zespotowe.

e Employer branding i dobrostan rodzin pracownikéw — bez obietnic automatycznej redukcji absencji
czy wzrostu sprzedazy.

* Bezpieczny start: 90-dniowy pilot, osobny budzet, koordynator i decyzja: kontynuujemy, zmieniamy
albo kohczymy.

Poziomy zaangazowania

Partner Zdrowych
L ET]

Partner Strategiczny Partner Zatozycielski

Partner Wsparcia

5-10 tys. zi/rok 15-25 tys. zt/rok 40-60 tys. zt/rok od 100 tys. zt

Nastepny krok: 30 minut rozmowy diagnostycznej

Ustalimy cel firmy, interesariuszy, budzet i najbezpieczniejszy pierwszy pilot. Nastepnie FORES
przygotuje krétka, dopasowang propozycje z zakresem, KPIl, harmonogramem i
odpowiedzialnoSciami.

Max Wtodarski ¢ partnerstwa ¢ 786 615 971 ¢ biuro@centrumfores.org ¢ centrumfores.org

FORES, ul. Wiosenna 125A, 34-200 Sucha Beskidzka ¢ KRS 0001066243 « NIP 5521736249
Dane kontekstowe: WHO, EU-OSHA, ZUS 2025; standard mierzenia: B4SI. Kwoty i zakresy sa punktem wyjscia do indywidualnej umowy.
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